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1. Общие положения 
 

1.1. Цель программы: целью программы профессиональной переподготовки «Противодей-
ствие коррупции в органах государственной власти», (с присвоением квалификации «Специалист 
в сфере предупреждения (профилактики) коррупционных нарушений), реализуемой АНО ДПО 
«ЦПР ПРОФИ», является подготовка специалистов, которые на основе полученных знаний об 
антикоррупционных требованиях, способны обеспечить реализацию мер противодействия кор-
рупции в своей профессиональной деятельности, а также профилактику коррупционных право-
нарушений путем формирования гражданской позиции активного противодействия коррупции в 
отношении представителей органов власти. 

Программа направлена на повышение качества дополнительного профессионального образо-
вания, а также обеспечение формирования компетентности специалистов в области противодей-
ствия коррупции.   

1.2 Планируемые результаты обучения: область профессиональной деятельности слушате-
лей, прошедших обучение по Программе, включает: 

знание: 
• сущность, понятие и задачи противодействия коррупции и предупреждения коррупцион-

ных рисков;  
• действующие нормы различных отраслей права, а также федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов, регламентирующих противодействие коррупции;  
• требования законодательства в области противодействия коррупции;  
• требования законодательства о государственной гражданской службе;  
• основные направления проводимой в стране политики в сфере противодействия корруп-

ции;  
• антикоррупционные требования, предъявляемые к поведению государственных служа-

щих;  
• формы и механизмы осуществления контроля за деятельностью государственных служа-

щих органов государственной власти в целях предупреждения коррупционных проявлений с их 
стороны. 

 
Слушатели, успешно завершившие обучение по Программе, в процессе трудовой деятельно-

сти смогут решать следующие профессиональные задачи:  
• предупреждать коррупционные риски в своей будущей профессиональной деятельности;  
• исключать необоснованное вмешательство в свою профессиональную деятельность в це-

лях склонения к коррупционным правонарушениям;  
• проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов;  
• предотвращать и урегулировать конфликт интересов на государственной службе; 
• выявлять коррупционные факторы в содержании нормативных правовых актов и иных 

правовых документов;  
• составлять заключения по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы нор-

мативных правовых актов и иных документов. 
       Базовые требования к содержанию Программы: 
          Настоящая Программа отвечает следующим требованиям:  

• отражает квалификационные требования специалиста, способного эффективно осуществ-
лять профессиональную деятельность в рамках законодательства о противодействии кор-
рупции; 

• не противоречит государственным образовательным стандартам высшего и среднего про-
фессионального образования; 

• ориентирована на современные образовательные технологии и средства обучения (обуче-
ние проводится с использованием дистанционных технологий); 

• соответствует установленным правилам оформления программ.  
   В Программе обучения реализован механизм варьирования между теоретической подго-

товкой и практическим обучением решения задач. 
Содержание Программы определяется учебно-тематическим планом и учебной програм-

мой. 
 
Требования к результатам освоения программы: 



Слушатели в результате освоения Программы должны быть готовы к профессиональной 
служебной деятельности граждан Российской Федерации на должностях государственной граж-
данской службы Российской Федерации, на должностях государственной гражданской службы 
субъектов Российской Федерации, на должностях муниципальной службы, направленной на 
обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов органов государ-
ственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, а также к профессиональной деятельности на 
должностях в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и об-
разовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, некоммерче-
ских и коммерческих организациях, направленной на обеспечение исполнения основных функ-
ций государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 
организаций, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерче-
ских организаций. 

 
1.3 Срок освоения программы: нормативная трудоемкость обучения по данной Про-

грамме составляет 256 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 
учебной работы слушателя. 
 

1.4. Категория слушателей: 
Программа будет полезна для государственных и муниципальных служащих, сотрудников 

кадровых служб, для лиц ответственных за проведение антикоррупционной политики в органи-
зациях различного профиля деятельности.  

 
1.5 Требования к уровню их подготовленности: 
Требования к образованию:  

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 
Особые условия допуска к работе: 
 
В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ (ред. от 31.07.2020) 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» к работе не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законо-
дательством Российской Федерации. 

 
1.6 Форма обучения: очно-заочное обучение (с частичным отрывом от производства), за-

очное обучение (без отрыва от производства) с использованием дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ).  

 
1.7. Форма аттестации: тестирование 

 
1.8 Организационно-педагогические условия:  
АНО ДПО «ЦПР ПРОФИ» располагает материально-технической базой, соответствую-

щей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 
видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом. 

Каждый слушатель в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивиду-
альным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 
(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде. Электрон-
но-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-
образовательная среда должны обеспечивать возможность доступа, обучающегося из любой точ-
ки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 
- сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации должна обеспечивать: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к издани-

ям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-
зультатов освоения программы; 



проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-
рых предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий; 

формирование электронного портфолио слушателя, в том числе сохранение работ обуча-
ющегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного про-
цесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 
и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 
соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификаци-
ей работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной инфор-
мационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Феде-
рации. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации должна 
соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификаци-
онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалифика-
ционные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионально-
го и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный 
№ 20237) и профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессио-
нального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденного Ми-
нистерством труда и социальной защиты Российской Федерации (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993). 

В случае, если педагогический работник не имеет установленной специальной подготовки 
или стажа работы, но обладает достаточным практическим опытом и выполняет качественно и в 
полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестацион-
ной комиссии он может быть назначен на соответствующую должность так же, как и лицо, име-
ющее специальную подготовку и стаж работы. 

 
2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы 
Учебные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения за-

нятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консульта-
ций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Помещения должны быть укомплектова-
ны специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для пред-
ставления учебной информации. 

Для проведения занятий лекционного типа должны быть комплекты демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соот-
ветствующие рабочим учебным программам.  

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, 
позволяющими слушателям осваивать учебный материал Программы. 

Оргтехника должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного про-
граммного обеспечения. 

 Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная информаци-
онно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25 слушате-
лей, обучающихся по программе. 

Слушателям должен быть обеспечен удаленный доступ, в том числе в случае применения 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным професси-
ональным базам данных и информационным справочным системам. 

Слушатели из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья должны 
быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

3. Организация дистанционного обучения 
Доступ слушателей к электронной информационно-образовательной среде осуществляет-

ся с помощью присваиваемых и выдаваемых им логинов, и паролей. 
Логин и пароль состоит из буквенных и цифровых символов, генерируемых случайным 

образом датчиком случайных чисел. 



Слушателю одновременно с направлением логина и пароля, также направляется инструк-
ция пользователя по работе в электронной информационно-образовательной среде. 

Введя логин и пароль, слушатель получает доступ к электронным информационным ре-
сурсам и электронным образовательным ресурсам. 

Электронные информационные ресурсы представляют собой базу законодательных, нор-
мативных правовых актов, нормативно-технических документов, национальных стандартов по 
Программе. 

Электронные образовательные ресурсы представляют собой учебные материалы, разрабо-
танные на основе законодательных, нормативных правовых актов, нормативно-технических до-
кументов, национальных стандартов. 

Учебный материал разбит на функционально независимые модули.  
При изучении каждого модуля слушатель имеет возможность направлять вопросы (заме-

чания, предложения и т.п.) в адрес АНО ДПО «ЦПР ПРОФИ» в реальном режиме времени.  
Ответы на поставленные вопросы направляются либо слушателю непосредственно, либо 

(если вопросы носят общий характер) посредством организации и проведения вебинара в согла-
сованное время. 

Модули могут изучаться слушателями в строго определенной последовательности. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ  

   
«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ                                                                       

В ОРГАНАХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ»  
(с присвоением квалификации «Специалист в сфере предупреждения (профилактики)                

коррупционных нарушений) 

удостоверяет право на ведение профессиональной деятельности в сфере: предупреждения и профилактики            
нарушений законодательства о противодействии коррупции в организации. 

Форма обучения: очно-заочная (с применением дистанционных образовательных технологий) 

Наименование учебных тематик Всего, 
часов 

В том числе Форма 
контроля 

знаний 
Лек-
ции 

Практ. за-
нятия и 

семинары 

Само-
стоя-

тельно 
Модуль 1. Антикоррупционное законода-
тельство РФ. 55   55 Зачёт 

Модуль 2. Международные договоры в об-
ласти противодействия коррупции. 12   12 Зачёт 

Модуль 3. Сущность коррупции и основы 
противодействия коррупции. 25 5  20 Зачёт 

Модуль 4. Государственная политика в об-
ласти противодействия коррупции. 19 1  18 Зачёт 

Модуль 5. Служебная этика антикоррупци-
онные стандарты поведения.  10   10 Зачёт 

Модуль 6. Предоставление и проверка све-
дений о доходах и имуществе государствен-
ных гражданских и муниципальных служа-
щих РФ. 

23 2  21 Зачёт 

Модуль 7. Антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов. 26   26 Зачёт 

Модуль 8. Организация антикоррупционно-
го мониторинга в регионе и муниципальном 
образовании. 

16   16 Зачёт 

Модуль 9. Методики разрешения конфлик-
тов и интересов 25 6  19 Зачёт 

Модуль 10.  Антикоррупционная оговорка в 
гражданско-правовых договорах. 23   23 Зачёт 

Модуль 11. Ответственность за нарушение 
законодательства о противодействии кор-
рупции. 

17 2  15 Зачёт 



Итоговое тестирование 5   5 Экзамен 

Итого: 256 16  240  
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«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ                                                                       

В ОРГАНАХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ»  
(с присвоением квалификации «Специалист в сфере предупреждения (профилактики)                  

коррупционных нарушений) 

удостоверяет право на ведение профессиональной деятельности в сфере: предупреждения и профилактики наруше-
ний законодательства о противодействии коррупции в организации. 

Форма обучения: заочная (с применением дистанционных образовательных технологий) 

Наименование учебных тематик Всего, 
часов 

В том числе Форма 
контроля 

знаний 
Лек-
ции 

Практ. за-
нятия и 

семинары 

Само-
стоя-

тельно 
Модуль 1. Антикоррупционное законода-
тельство РФ. 55   55 Зачёт 

Модуль 2. Международные договоры в об-
ласти противодействия коррупции. 12   12 Зачёт 

Модуль 3. Сущность коррупции и основы 
противодействия коррупции. 25   25 Зачёт 

Модуль 4. Государственная политика в об-
ласти противодействия коррупции. 19   19 Зачёт 

Модуль 5. Служебная этика антикоррупци-
онные стандарты поведения.  10   10 Зачёт 

Модуль 6. Предоставление и проверка све-
дений о доходах и имуществе государствен-
ных гражданских и муниципальных служа-
щих РФ. 

23   23 Зачёт 

Модуль 7. Антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов. 26   26 Зачёт 

Модуль 8. Организация антикоррупционно-
го мониторинга в регионе и муниципальном 
образовании. 

16   16 Зачёт 

Модуль 9. Методики разрешения конфлик-
тов и интересов 25   25 Зачёт 

Модуль 10.  Антикоррупционная оговорка в 
гражданско-правовых договорах. 23   23 Зачёт 

Модуль 11. Ответственность за нарушение 
законодательства о противодействии кор-
рупции. 

17   17 Зачёт 



Итоговое тестирование 5   5 Экзамен 

Итого: 256   256  
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Срок освоения программы - 256 акад. часа 
Программа обучения проходит в рамках 32 дней. 
Календарный учебный график рассчитан на обучение в режиме 7-ми дневной рабочей недели; ежедневное 
обучение в объеме 8 академических часов (очно 16 часов).  
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ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ В ФОРМЕ ТЕСТИРОВАНИЯ  

 
1. Дайте наиболее полное определение коррупции в соответствии с Федеральным Законом 

от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 
• дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще-
ственных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выго-
ды указанному лицу другими физическими лицами; 

• злоупотребление служебным положением в целях получения выгоды в виде денег, ценно-
стей, иного имущества или услуг имущественного характера; 

• злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребле-
ние полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физиче-
ским лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физически-
ми лицами; 

• злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупо-
требление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использова-
ние физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интере-
сам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, ино-
го имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанно-
му лицу другими физическими лицами; а также совершение всех перечисленных де-
яний, от имени или в интересах юридического лица. 
 

2. Какие виды деятельности осуществляют федеральные органы государственной власти, 
органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 
самоуправления, институты гражданского общества по противодействию коррупции в 
пределах своих полномочий, в соответствии с Федеральным Законом от 25.12.2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции»? 
• Предупреждение коррупции, в том числе выявление и последующее устранение причин 

коррупции (профилактика коррупции); 
• выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 
• минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений; 
• все перечисленные. 

 
3. Что составляет правовые основы противодействия коррупции, в соответствии с Феде-

ральным Законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»? 
• Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепри-

знанные принципы и нормы международного права и международные договоры Россий-
ской Федерации; 

• федеральный Закон от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другие 
федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации; 

• нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные право-
вые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные правовые ак-
ты органов государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальные 
правовые акты; 

• все перечисленное. 
 

Критерии оценивания: 
Экзамен проходит в формате электронного тестирования, через электронную образова-

тельную среду учебного центра.  



Краткая характеристика оценочного средства (тест) 
Система стандартизированных простых и комплексных заданий, позволяющая автомати-

зировать процедуру измерения уровня знаний, умений и владений слушателя.  
Тест включает в себя 20 вопросов из общего банка тестовых вопросов. Время на выполне-

ние теста не ограничено. Результаты тестирования оцениваются в соответствии со шкалой оцен-
ки, представленной в таблице. 

Таблица  
Шкала оценки тестирования 

Процент (%) результативности 
 (правильных ответов) 

Оценка 
(Отлично, хорошо) 

90-100% Отлично 
80-90% Хорошо 
70-80% Удовлетворительно 
< 70% Экзамен не сдан 
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